LE MARCHE DE L'EMPLOI AUSTRALIEN
Vendredi 24 février 2023 a 10h
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SAGA AUSTRALIE 2023

24/02 10H : MARCHE DE L'EMPLOI AUSTRALIEN

7/04 10H : CAP SUR L'AUSTRALIE AVEC UN PVT/VIE

Séveryne MULLER
26/05 10H : STRATEGIE DE RECHERCHE D'EMPLOI EN

AUSTRALIE : CV, LM, PITCH, ENTRETIEN...

Responsable Equipe

30/06 10H : AUSTRALIE & INTERCULTURALITE :
QUELQUES CLES POUR BIEN COMPRENDRE
ET INTEGRER LA CULTURE

Mobilité Internationale

P6le emploi

29/09 10H : LA DEMARCHE RESEAU EN AUSTRALIE . - P N @
(RESEAUX SOCIAUX ET RESEAUX PRESENTIELS) _
pole emploi

24 /11 - 10H : ENTREPRENDRE EN AUSTRALIE
(DU DIGITAL NOMADISME A LA CREATION D'ACTIVITE)

Pour toute inscription : contacter votre conseiller mobilité internationale ou écrivez a emil@pole-emploi.fr



PRESENTATION DF 1 A TABLE RONDE : INTERVENANTS
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Marion AUBERT Léo DENES
Back up : gestion du tchat

Conseillere Mobilité Internationale P6le emploi AUSTRALIANCE

Fondateur et Directeur

G
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Company Founder

Your project will be led and coordinated by Leo Denes, Australiance Founder with over 20
years of business experience including 15 years in Australia.

Leo is a strongly committed and client-focused Management Consultant and Entrepreneur.

Through Australiance Consulting & Talent Acquisition solutions, Leo leverages his experience
and network to assist international businesses and professionals succeed in Australia.

Now based in France after 15 years In Australia, Leo has over 20 years of business
experience with Strategy, Business Development, People Management, Business Process
Improvement, Procurement and Financial Audit engagements.

After having graduated a Master in Management from EMLYON Business School in France
and performed an MBA exchange programme at Mt Eliza Business School in Melbourne, Leo
worked as a Program Director for Commonwealth Bank Australia, Engagement Manager for
Infosys Portland on large strategic engagements, Manager for PwC Audit, Adara Foundation.
Over his career, he has consulted over 100 international organisations across several
industries in Asia Pacific, Europe and North America.

Leo has co-founded the French Business School Alumni in Australia network since 2010 and
regularly supports various not for profit organisations (Football United, Movember, Leukaemia
Foundation, Bondi Surf Life Saving Club, Mission Australia, Wild Endurance...).

Leo has been part of the French Australian Chamber of Commerce & Industry NSW Council
(2016-2022) and Founding Committee Member of La French Tech in Australia (2018 - today).
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LES BONNES PRATIQUES
POUR LE BON DEROULEMENT DU WEBINAIRE

Merci de couper votre micro pour éviter les bruits de fonds

Pour poser une question, merci d’utiliser la barre de conversation.
Votre question sera transmise aux animateurs a l'issue de chaque chapitre

Afin d’éviter les répétitions des questions dans le tchat, n’hésitez pas a
« liker», « mettre un pouce vers le haut » pour signifier votre intérét pour

une question que nous porterons connaissance aux intervenants

Merci de faire preuve de courtoisie et de bienveillance sur le tchat




L'AUSTRALIE :
UN ELDORADO ?

Sophie GUICHARD Léo DENES
Conseillere Mobilité Fondateur
Internationale Pole & Dirigeant

emploi d'AUSTRALIANCE
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L’Australie: un ‘

25,940 million d’habitants
+23% prévue sur les 15 prochaines années

12éme pays le plus riche du monde

86% de |la population est urbaine BRISBANE

6 états + 2 territoires

5 villes principales: Sydney, Melbourne,
Brisbane, Perth & Adelaide

Monnaie: Australian dollar
(1€ =1,54 AUD)

) . o 189 )SYPNEY
Croissance économique ininterrompue °
depuis 30 ans (hors COVID)

ADELAIDE
5e pays avec le plus de pouvoir d’achat

MELBOURNE
Pays d’'immigration: +30% de |la population

estnéea 'étranger de la population est concentréedans villes
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AUSTRALIANCE

L’Australie: un de I'Ouest vers I'Asie

Pays commerc¢ant: 45% du PIB provient des
importations & exportationsde biens et services

Economie basée sur le libre échange:
accords bilatéraux et régionaux

12 sur 15 accordsde libre échange sont
avec des pays d'Asie
) . ) L’emplacement géographiquedu

ler partenaire commercial: !a Chine (43% pays, sa réglementation simplifiée et

des exportationsde ['Australie) ses accords de libre échange en font
une pour les

+Liens historiques et accords libre échange entreprises occidentales souhaitant

avec les US et le Royaume Uni s’




L’Australie: zoom sur les secteurs porteurs dont la tech

i i Contribution au PIB en milliardsde A$
La Tech, un moteur clé de la croissanceet de
I'innovationdans I’économie australienne Mining

Finance & Insurance

. 8.5% du PIB Australien
1l +79% depuis 2016 Technology
Previsions: 244 milliards d'ici 2031

Health care

Construction

Secteurs les plus porteurs:
4.8 Agtech

Cleantech Manufacturing
Health tech: biotech, medtech, e-santé
FinTech

Sportech Education & training
Smartcity

Professional, scientific & technical

Public administration & safety

Investissements du gouvernement dans les secteurs suivants:
aérospatiale
cybersécurité
énergies renouvelables
agriculture
digital & tech

Challenge: 36e sur 38 des pays de 'OCDE sur la
balance commerciale des TIC. L'Australie adopte
plus de techno developpeesa I'étranger plutét
que stimuler la création de champions nationaux.



Soutien pour I'implantation / la création de business

Chéque Relance Export

@igg Pourles PME et ETI francaises

Prestation d'accompagnementa
'international
° Diagnostic et stratégie export
Etude de marcheé
Prospection commerciale
Participation a un salon...

Prestations délivrés les experts du réseau
Team France Export

= 4 Chéques allant jusqu'a 2500€
Jusqu'a Juin 2022!

+autres dispositifs: aides de la région,
assurance prospection BPI France...

Un écosystéme francais sur place

C} FRENCHAUSTRALIAN e SO

} CHAMBER OF COMMERCE DE FRANCE
EN AUSTRALIE

Kgalist
Fraseraité

QLRCH o
S %

BUSINESSI RANCE

KAL)

Acteurs locaux soutenantl'innovation

147 VC

196 Business Angels
96 Accélérateurs

33 subventions locales

Dispositifs soutenantI'implantation

Visa talent

Entrepreneur visa

Subventionsselon la région / profil et taille de
I'entreprise

Stratégie d'attractivité pour certains secteurs (ex:
cybersécurité)

L'Australie occupe la 14éme place (sur 190 pays) au
classement des pays ou il est facile de faire des affaires,
avec une 6éme place sur la facilité a démarrer un business.




QUESTIONS
REPONSES

Témoignage Léo DENES :

La présence des entreprises francaises en Australie ?



SECTEURS ET METIERS sophie GUICHARD
EN TENSION : |
DES OPPORTUNITES PA— AN\ Conseillere Mobilité
PROFESSIONNELLES A SAISIR ! (& = Internationale Pdle
A\ il 7/ emploi




blog :

BTP

Education

Extraction miniéere/géologie
Technologie de I'info/communication
Vente/marketing

Education, métiers du sport
Immobilier

Santé

Agriculture : https://www.australie-
guidebackpackers.com/fruit-picking/

Hotellerie-restauration (cuisinier/ere, maitre
d’hotel...)

Métiers de bouche (boulanger/ere,
patisser/ere...), métiers liés au vin (cenologue,
sommelier/ere...)

L’informatique et télécommunications

VIE (Contact Jean-

Gilbert): https://www.clubvie.fr/fr/article/jean-
philippe-gilbert-est-le-nouveau-responsable-du-
chapter-australie/02/12/2022/1289

A\ AUSTRALIE



https://www.guide-australie.com/marche-du-travail-australien.html
https://www.youtube.com/channel/UCKGx71fJpUT8N7zAZgHZ8vQ

Hotellerie / Restauration

Santé: Infirmier/infirmiére (Nurses) - salaire moyen =

Education : Enseignants (Teachers) - salaire moyen =

Educateur de la petite enfance (Early Childhood/ Pre-primary School Teachers)

Technologie : Développeur de logiciels (Software and Applications programmers)- salaire moyen =
Batiment : Directeur de la construction (Construction Manager) - salaire moyen =

Ingéniérie : Professionels du génie civil (Civil Engineering Professionals) - salaire moyen = $104/an

Corps de métier : Electriciens, charpentiers, plombiers ou soudeurs (Electricians, Carpenters, Plumbers or Welding) - salaire moyen
= électricien, charpentier, plombier, soudeur

Agriculture / Vitiviniculture

Site partenaire:

@ LEPETITJOURNAL

LACTUALITE LOCALE ET INTERNATIONALE POUR LES
EXPATRIES FRANGAIS ET LES FRANCOPHONES



https://healthtimes.com.au/hub/nursing-careers/6/guidance/nc1/what-do-nurses-earn/605/
https://au.indeed.com/career/preschool-teacher/salaries
https://au.indeed.com/career/application-developer/salaries
https://au.indeed.com/career/construction-project-manager/salaries/Sydney-NSW
https://au.indeed.com/career/salaries/Electricians?from=whatwhere
https://au.indeed.com/career/carpenter/salaries
https://au.indeed.com/career/plumber/salaries?from=whatwhere
https://au.indeed.com/career/welder/salaries
https://lepetitjournal.com/perth/education/sante-education-les-metiers-les-plus-recherches-en-australie-304718

~  Australian Government

L et ——— e ——- Immigration and citizenship
*" Department of Home Affairs

Skilled occupation list

The following visas are available to individuals who are qualified to work or train in an eligible skilled occupation in
Australia and can meet all other requirements:

Employer Nomination Scheme (ENS) visa (subclass 186)

Regional Sponsored Migration Scheme (RSMS) visa (subclass 187)*
Skilled Independent visa (subclass 189) — Points-tested stream

Skilled Nominated visa (subclass 190)

Training visa (subclass 407)

Temporary Skill Shortage (TSS) visa (subclass 482)

Temporary Graduate visa (subclass 485) — Graduate Work

Skilled Regional (Provisional) visa (subclass 489)

Skilled Work Regional (Provisional) visa (subclass 491)

Skilled Employer Sponsored Regional (provisional) visa (subclass 494).
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Flexibilité, souplesse, facilité d’embauche et de licenciement caractérise le droit social australien

38 heures par semaine (peutaller jusqu’a 45h30)

Salaire minimum en fonction de I'dge et de la profession : minimum brutenviron 21,38 S/H

Australie : 4 semaines de congés par an, minimum de 8 jours fériés

Si toutefois vous étiez confronté a des cas d’abus de la part de certains employeurs (salaire impayé, conditions de
travail dangereuses ou illégales, discrimination), vous pouvez contacter ’agence gouvernementale




Témoignage Léo DENES :

QUESTIONS
REPONSES

1. Quel(s) regard(s) portez-vous sur le marché de I'emploi australien
en qualité de Francais ayant travaillé de nombreuses années en Australie

puis comme recruteur travaillant aujourd'hui entre la France et I'Australie ?

2. Les offres d'emploi actuellement en cours a Australiance ?




LES BONNES PRATIQUES
DE LA RECHERCHE D'EMPLOI

Sylvie SALAZAR Léo DENES
Conseillere Fondateur

Mobilité Internationale & Dirigeant
Pole emploi d'AUSTRALIANCE
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Stratégie : une recherche d'emploi en 6 étapes ?

S'informer sur le marché de 'emploi, le secteur et le(s) métiers souhaité(s)

Déterminer son projet d’acces a 'emploi (SWOT)

Adopter une utilisation professionnelle et prospective des Réseaux sociaux et activer une démarche
réseaux pertinents en Australie (contact réseau, enquéte terrain...)

Soigner son CV australien aux 8 rubriques essentielles

Soigner son pitch elevator

Cibler les jobboards, prospecter les entreprises francaises implantées en Australie




My Top 3 best advice to job seekers in Australia

THINK & GROW (Goals - Realisation - Options - What's next?)
- Be clear on your short-term and long-term objectives (why? why? why?)
- Formalise your plan, be organised and document your progress

- Expand your network using Linkedin and ask for advice and referrals

If you can, come to Australia during your Job seeking process
- Understand your (working) visa options and costs of your first 3 months to avoid desillusion
- Create more opportunities locally in a candidate market

- Speed up recruitment and adaptation process (no time difference, shows motivation...)

Network and understand the Australian market

- Expand your network using Linkedin and ask for advice and referrals
* Join groups or newsletter to better understand your opportunities and options

- Be open to step down to enter the job market and learn




Avoid ‘Beginners’ mistakes’

Adapt your resume(s) to Australian standards and to your dream job(s)
* Avoid profile pictures on the resume

* Make sure your resume has a link to your Linkedin profile (which is updated)

* Make sure to have an awards/achievements and skill section on your resume

- Start with most recent experience and highlight your Key Responsibilities and Achievements for each role
Source: https://australiancetalent.com/resources/tip-writing-killer-resume-2021/

Be prepared for an interview

- Do your homework: Research on company background and focus on internal growth
- Phone calls, video calls, face to face, social round and ‘coffee meeting’
- Aftitude: humble, transparentand honest

- Be professional: Be on time, dress accordingly formal or smart casuals, bring a pen & a notebook

Source: https://australiancetalent.com/resources/cultural-specificities-of-the-australian-job-market/




Job Interviews | Cultural Specificities in Australia (Leo)

You never get a second chance to make a first impression

* Preparation is key: know who you are meeting, come with questions, avoid technical issues and stress, professional linkedin profile,
voicemail and email signature

* Work on your 1-minute presentation (“elevator pitch” not your chronological comprehensive biography!)

* Take notes and follow up with a thank you note

Be genuine... no one is perfect

* NEVER LIE (e.g: visa situation, timing, remuneration...)

* Use the STAR* model to structure your answers and demonstrate your achievements (Situation - Task - Action - Result)

Be ready for informal interview - Coffee catch ups (and “social round”)
- Laid back, relax... does not mean unprofessional
- here to assess the (cultural) “fit”

+ Start with |cebreakers also known as ‘Chit chat’




Interculturalité

Les différences culturelles dans la recherche d’emploi

Quelques éléments a connaitre avant un entretien :

=> Utilisation d’une communication directe, on dit ce qu’on pense, droit aux faits

=> La ponctualité est de rigueur, il est méme conseillé d’arriver al’avance

=> "humour et 'autodérision peuvent servir a faire passer des messages

=> Réalisations, faits, chiffres et pragmatisme sont attendus, plutét que des analyses interminables

=> Distance hiérarchique faible (mais il ne faut pas trop se relacher en entretien, le « patron reste le patron »

25



Pensez a déclarer tout changement de situation...

Actualisation mensuelle et changements de situation

VOUS ETES INSCRIT A POLE EMPLOI EN TANT QUE DEMANDEUR D'EMPLOI ?

Que vous soyez indemnisé ou non, chaque mois, vous devez mettre a jour votre situation pour rester inscrit, c'est I'actualisation ! Vous devez également nous déclarer tout

changement de situation qui pourrait avoir un impact sur votre allocation ou votre recherche d’'emploi. Professionnels, personnels ou familiaux, retrouvez I'ensemble des
changements de situation et les modalités de déclaration.

Lien utile : http://plmpl.fr/c/Ux33z
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QUESTIONS
REPONSES




RESSOURCES
ET
SITES UTILES

Marion AUBERT Léo DENES
Conseillere Fondateur
mobilité internationale & Dirigeant
P6le emploi d'AUSTRALIANCE




HOME ABOUT US RESOURCES

CONTACT US

Moving to Australia - The
Ultimate Checklist Before Your
Departure

23/12/2022 = News

Moving to another country is a big step, so
to make the move easy, here is the ultimate
checklist to guide you through it.

Sphere : vous rapprocher de votre conseiller

~ N

pole emploi / POle emploi - mobilité internationale e

23 K Jaime » 29 K followers

Publications A propos Photos Vidéos | u ' e bo 0 k
Mrumuaue Emploi
e store

Nouveau
Thématiques VvV On vous guide Parcours-conseils V' Actualités Q

en 7 questions

S'ouvrir a l'international

re professionnelle a I'étranger ! Informations pratiques, offres d'emploi, aides a la
'il faut pour réussir votre expérience a l'international, du départ jusqu'au retour en
France.

Tout S'informer Préparer et valider son projet Anticiper son retour en France Filtres \/

PREPARER SON PROJET A L'ETRANGER

Lien vers Mon parcours info

Pages internationales
Pole-emploi.fr
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